Приложение к  коллективному договору № 1
ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА

ДЛЯ  РАБОТНИКОВ  ГБУЗ «ОКБ № 3»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель способствовать воспитанию рабочих и служащих в духе творческого отношения к труду, дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, обеспечения высокого качества работ, повышению производительности труда и эффективности производства, рациональному использованию рабочего времени.

        2. Строжайшая дисциплина в труде - одно из основных правил поведения каждого члена коллектива.

        3. Бережное отношение к имуществу ГБУЗ «ОКБ № 3», выполнение действующих в ГБУЗ «ОКБ № 3» норм труда составляют обязанность всех рабочих, специалистов, инженерно-технических работников и служащих.

        4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией ГБУЗ «ОКБ № 3» в пределах предоставленных полномочий, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка с учетом мнения профсоюзного комитета.

II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

         Администрация учреждения имеет право:

        1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены  Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

        2.  Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры:

        3.  Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

        4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

        5. Привлекать работников к  дисциплинарной  и  материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными Федеральными законами:

        6.  Принимать локальные нормативные акты;

        7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
         Администрация учреждения обязана:

        1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров; 

        2.  Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

        3.  Правильно организовать труд работников; 

        4. Обеспечивать систематическое повышение деловой (производственной) квалификации работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;
        5. Своевременно рассматривать и внедрять в жизнь изобретения и рационализаторские предложения, поддерживать и поощрять новаторов производства;

         6. Способствовать созданию в коллективе трудовой,    творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность сотрудников,  своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах;  

         7. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

         8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной безопасности; 

         9. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину, постоянно осуществляя экономическую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление;
        10. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

        11. Обеспечить исправное состояние оборудования, инструментов, а. также наличие необходимых для бесперебойной работы  запасов  сырья, материалов, медикаментов и т.д., механизировать тяжелые и трудоемкие работы;

        12. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовыми договорами;

       13. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ;

       14.  Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, и контроля за его выполнением;

       15. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативный правовых актов, содержащих нормы трудового права;

       16. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

       17. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

       18.   Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

       19. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

       20. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

       21.  Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, и трудовыми договорами;

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

         Работник имеет право на:

          1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

          2.  Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

          3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

          4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

          5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

          6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;  

          7. Профессиональную подготовку,  переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установление Трудовым Кодексом РФ,  иными федеральными законами;  

          8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

          9. Участие в управлении учреждением в формах, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ,  иными Федеральными законами и коллективным договором; 

        10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;
        11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;
        12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров  в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ,  иными Федеральными законами;
        13. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными Федеральными законами;
        14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

         Работник обязан:

         1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на  него трудовым договором. Круг обязанностей работ, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, а также техническими правилами, должностными инструкциями и положениями;

         2 .Соблюдать профессиональные обязанности медицинских работников; 

         3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

         4.  Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, вовремя приходить на работу, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для производственного труда;
         5. Вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые функции и ухудшающих микроклимат коллектива;
         6. Выполнять установленные нормы труда, повышать производительность труда, не допускать упущений, брака в работе, повышать свою производственную квалификацию, повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, соблюдать технологическую дисциплину;
         7. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное выполнение работы, а в случае отсутствия возможности устранить эти причины своими силами немедленно довести об этом до сведения администрации; 

         8. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, противопожарной охране, производственной санитарии и гигиене труда, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями. Работать в выданной спецодежде,  пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.

         9. Содержать в порядке и чистоте свое рабочее место. Соблюдать чистоту в отделениях больницы и на территории учреждения; 

       10. Эффективно использовать оборудование, инструменты, бережно относиться к. материалам, спецодежде, медикаментам и другим материальным ценностям, полученным работником для работы, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 
       11. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

         1. Трудовые отношения возникают между ГБУЗ «ОКБ № 3» и работником на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. Заключение трудового договора с работником от лица ГБУЗ «ОКБ № 3» осуществляется главным врачом, а в его отсутствии заместителем главного врача по лечебной части. В соответствии с трудовым договором ГБУЗ «ОКБ № 3» обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права; своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в больнице правила внутреннего трудового распорядка. Работник обязан приступить к  исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то трудовой договор аннулируется.

         2. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись (ст.68 ТК РФ).

         3. При поступлении рабочего или служащего на работу,  при переводе его в установленном порядке на другую работу до подписания трудового договора администрация обязана ознакомить его под роспись с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности, ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другими правилами по охране труда.

        4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет администрации ГБУЗ «ОКБ № 3» следующие документы:

     -  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

     -  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

     -  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

     -  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

     -  документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний, или специальной подготовки.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

         5. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

         6. Перевод на другую постоянную работу в том же учреждении по инициативе работодателя, т.е. изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другое учреждение, либо в другую местность вместе с учреждением допускается только с письменного согласия работника.

         Работника нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении  другой работы, администрация обязана с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода, либо отсутствии в учреждении соответствующей работы, трудовой договор прекращается. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение его в учреждении на другое рабочее место, в другое структурное подразделение учреждения, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенный условий трудового договора.

         7. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменений трудовых функций. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной Форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения.

         8. В случае производственной необходимости администрация имеет право переводить работника на срок до 1 месяца на не обусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия, для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. 
             Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствии в организации соответствующей работы трудовой договор прекращается (ст.88 пункт 8).
         9. Прекращение трудового договора может иметь место только в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

       10. При принятии решения о сокращении численности или штата работников больницы и возможном расторжении трудовых договоров с работниками по этим основаниям, администрация обязана персонально и под роспись не менее чем за два месяца предупредить работников больницы и  профсоюзную организацию ГБУЗ «ОКБ № 3». Работникам, получившим уведомление об увольнении по причине сокращения численности или штата, предоставляется свободное от работы время (4 часа в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (ст.180 ТК РФ).
        11. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе администрации при сокращении численности или штата работников, либо несоответствия работника занимаемой должности ввиду недостаточной квалификации и  подтвержденной результатами аттестации, а также ввиду неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа ГБУЗ «ОКБ № 3».
        12. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников по причине несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа.

        13. Прекращение трудового договора оформляется приказом администрации.

        14. В день увольнения администрация обязана выдать работнику трудовую книжку и по письменному заявлению работника копии документов, связанных с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. ВРЕМЯ ОТДЫХА.

         1. ГБУЗ «ОКБ № 3» относится к учреждениям с непрерывным круглосуточным режимом работы.

         2. Время начала и окончания ежедневной работы предусматривается графиком сменности. Режим работы установлен по каждому отделению и структурному подразделению согласно приложению  «Рабочее время и его использование», где указывается начало работы, окончание работы, перерыв для приема пищи, продолжительность рабочей смены.

         3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. В случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (для несовершеннолетних лиц, для работников с вредными условиями труда и т.п).

         4. По соглашению между работником и администрацией могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Администрация обязана устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст.93 ТК РФ).
         5. По заявлению работника администрация имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в ГБУЗ «ОКБ № 3» по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

         6. Привлечение к сверхурочным работам производится администрацией с письменного согласия работника лишь в случаях,  предусмотренных Трудовым Кодексом РФ (для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва, для предотвращения производственной аварии, либо устранения последствий производственной аварии и т.п.).

         В случаях, не предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа учреждения. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год.

         7. В ГБУЗ «ОКБ № 3» применяется суммированный учет рабочего времени. Перерыв для отдыха и питания и время переодевания перед началом и после окончания рабочего дня не включаются в рабочее время .

         8. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменщика. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом старшему по должности, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

         9. На непрерывных работах работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени.

        10. Администрация обязана вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, администрация не допускает к работе в этот день.

         11. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) продолжительностью не менее 42 часов. На непрерывных работах выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно графика сменности.

         12. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 1 – 6 января, 8 января, 7 января, 23 Февраля, 8 марта, 1  мая, 9 мая, 12 июня, 4 ноября.
          При совпадении выходного и нерабочего дней  с   праздничным днем, выходной день переносится на следующий рабочий день после праздничного.
          Работа в выходные и нерабочие праздничные дни,  как правило, запрещается.   
          Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ (для предотвращения производств​енной аварии, устранения последствий производственной аварии, для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества и т.п.). В других случаях, не предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные  дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа учреждения.

          Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится по письменному распоряжению администрации.

          13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

          Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

          Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной  отпуск)  предоставляется работникам в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными Федеральным законами.
         14. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Федеральными законами. ГБУЗ «ОКБ № 3» с учетом своих производственных и финансовых возможностей вправе самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективным договором.

         15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в учреждении. До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

· женщинам - перед  отпуском по беременности и родам или непосредственно после  него;
· работникам в возрасте до 18 лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3-х месяцев;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

        16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа учреждения не позднее,  чем за 2 недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для администрации, так и для работника.

        17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:

· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

· в других случаях, предусмотренных законами.

        18. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями труда  (ст.124 ТК РФ).
         19. По соглашению между работником и администрацией ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

         20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

         21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

         По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключение случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

         22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и администрацией. Администрация обязана на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· участникам Великой Отечественной Войны до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих,  погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

· сотрудникам, имеющим детей первоклассников - 1 день;
· в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными  Федеральными законами.

VI. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

          1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, за продолжительную безупречную работу применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;
· выдача премии;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой;
· представление к званию лучшего по профессии.
          2.
При применении поощрений учитывается мнение трудового коллектива. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива. Применяются меры общественного поощрения.

           3.
Работникам ГБУЗ «ОКБ № 3», успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания ( путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе.

          4.
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники ГБУЗ «ОКБ № 3» представляются к поощрению в вышестоящие органы к государственным наградам.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СОВЕРШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ПРОСТУПКА

         1.
Совершение дисциплинарного проступка влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия.

         2.
За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание,

2) выговор,

3) увольнение по соответствующим основаниям.

         3.
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется в случаях:

· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
1) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня);
2) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

3) разглашения охраняемой законом тайны  (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

4) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный  случай  на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

· совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают  основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя:

· в других случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ.

          4.
Администрация учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передавать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

          5.
До применения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания. В случае отказа работника дать указанное объяснение, составляется соответствующий акт.

          6.
Дисциплинарные взыскания применяются администрацией не позднее месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни или пребывания в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 2-х лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

         7.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется (сообщается) работнику, подвергшемуся взысканию под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания.
         8.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Администрация по своей инициативе, просьбе самого работника или по ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания до истечения года, если сотрудник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как хороший добросовестный работник.

